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Mellékletek:

1.

9.

szamu melléklet: Adatkér6 lap személyes adatok hozzajarulason alapulo
kezeléséhez

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy
jogairdl személyes adatai kezelése vonatkozasaban

szamu melléklet: Tajékoztaté a munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalaton
vald részvételrol

szamu melléklet: Tajékoztatd a szerz6dés megkotésével kapcsolatos
szemelyes adatok kezelésérdl

szamu melléklet: Tajékoztatd jogi személy szerz6déses partnerek természetes
személy képviselbinek elérhetéségi adatai kezelésérdl

szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat az  adatfeldolgozast  végz6
vallalkozasok munkavallaldéinak [(ha a munkaltatdé mas vallalkozasnak vagy
maganszemeélynek (pl. 6stermeldéknek) konyvelési szolgaltatast, stb. lat el]

szamu melléklet: A munkavallalé nyilatkozata az Adatkezelési Szabalyzat
megismeréseérdl, alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettség vallalasarol
szamu melléklet: Feliugyel6  Bizottsagi  (Ellenérz6  Bizottsag) tagjanak

nyilatkozata az adatkezelési szabalyzat megismerésérél, alkalmazasarol, és
titoktartasi kotelezettség vallalasarol

szamu melléklet: Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

10. szamu melléklet Az adatfeldolgoz6 mas adatkezeld6 nevében végzett

adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartasa (pl. 6stermelének végzett kdnyvelés
esetén)



,  L.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Preambulum

A Tarsasag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok, technikai
és szervezeési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az megfelelien az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél szélé  2011. évi CXIl. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbdl célbdl, hogy tanusitsa,
hogy a Tarsasag megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkoz6 szabalyainak és
elveinek.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatdlya a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all6, vagy szerzédéses
ajanlat soran kapcsolatba kerulé természetes személyek (ide értve pl. a munkavallalokat, az
egyéni vallalkozot, egyéni céget, az 6stermelbt, a természetes személy vevéket, eladokat,
szallitokat és egyéb természetes személy szerz6déses partnereket is) személyes adatainak a
Tarsasdag altal torténd kezelésére terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasaggal kapcsolatban allé jogi személyek természetes
szemely képviselbinek elérhetdségi adatainak a nyilvantartasara.

4. § Fogalom meghatarozasok és kiterjeszté szabalyok

(1) E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6 fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza, melyekhez a jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kilén meghatarozasok is
szerepelhetnek.

(2) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes
adatokat gydjthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik,
torolhetik, tovabbithatjak, stb..

(3) A Tarsasag ellendrzési feladatait ellato testiletének (Fellgyel6 Bizottsag) tagja ellenérzeési
tevékenységének cellatdsa soran jogosult a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat
megismerni amennyiben a jelen Szabalyzat 8. szamu mellékletét képez6 titoktartasi
nyilatkozatot alairta.

(4) Ha jogszabaly az adatok meg6rzésére a Szabalyzatban megszabott idétartamnal hosszabb
id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott id6tartam az iranyadé.



Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkéré lapon kell kérni.

(2) Hozzjarulasnak mindsul barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely egyértelmien jelzi az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas, vagy a nem
cselekvés nem mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajaruldas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tObb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

(4) A Tarsasag nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajaruldas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a szerzbédés
teljesitéséhez.

(5) A hozzgjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerillt sor, az adatkezelé a
felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kuldon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

6. § Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapul6 adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése elbtt ez esetben kdzolni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség
teljesitésének jogcimén alapul, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt
egyértelmlen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy kuléonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az el6bbi informaciokat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas pl.
honlapon valé nyilvanossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET .
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavallalék: a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalék.

7. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas



(1) A munkavallaloktél csak olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, illetve olyan
munkakori alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is)
elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el§, és amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megszuntetéséhez szikségesek és a
munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy
megszinése céljabdl kezeli a munkavallal6é alabbi adatait:

S

. Név,

. szlletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal torténik),

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezb idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. Onéletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az dnéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, az erre vonatkozo iratok,

25 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakdrhdz sziikséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkoz¢ iratok,

27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsonds biztositdé pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

29 munkavallalot ért baleset jegyz6kdnyvében rogzitett adatok;

30. sajat szemeélygépkocsi hivatali célra torténé hasznalata esetén a gépjarmi forgalmi
rendszama és a jogositvany szama;

31. ha a munkakor ellatasahoz jogositvany szikseéges, a jogositvany szama és masolata.

O©CoO~NOOOAPS,WN-=-

(3) Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetbje, a munkaltatéi jogkdr gyakorloja. A
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaléi a HR munkatars, a bérszamfejtést és
konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatasahoz
sziukséges személyes adatokat ismerhetik meg.
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(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megszinését kovetd 50 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-, adé- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd
jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a jelen Szabalyzat 2. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatdé atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak
kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogairol.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot
is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethet6 el, amelyet jogszabaly,
vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A
vizsgalat el6tt a munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tébbek kdzott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkbzzel, modszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamarol,
valamint a pontos jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi vizsgalathoz kapcsolédd adatkezelési
tajékoztatdo mintajat jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakdri, valamint az egészségugyi alkalmassag
ténye, és az ehhez szikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Toérvénykdnyve, a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998.
(V1. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalék, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor
ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovet6 3 év.

9. § Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo6 bizonyitvany-masolatok, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, Onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6rél készitett munkaltatoi
értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztott

személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat kovetd
15 napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.
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(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult
vezet6 vagy testllet, a munkaugyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kéveté 15
nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon torolni kell. Torolni kell
annak a jelentkezdének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelml és Onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok
meglrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban &all6 adatkezelési célja elérése érdekében
szukség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen — a (2) bekezdésben foglalt
hatarid6ig - kell kérni a jelentkezktél.

IV. FEJEZET
A TAGOK NYILVANTARTASA

10. § A tagok személyes adatainak nyilvantartasa
(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1. név,
2. szuletési név,

3. szlletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonosito jele,

7. TAJ szdma,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valo atutalassal torténik),
13. online azonosité (ha van)

14. tagsagi viszony kezdd és befejez6 idépontja,

15. torzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd. A Kft. munkalgyi feladatokat ellatoé
munkavallaldi, a bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint
a tagjegyzéket vezetd munkatars kizarélag az adott feladat ellatdsahoz szikséges adatokat
ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi viszony
megszinését kovetd 5 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Tarsasag jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval
tajékoztatja a Kft. tagjat személyes adatainak kezelésérél és a személyhez f(iz6d6 jogairdl.

o V. FEJEZET ]
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
7



11. § Szerzdédéses kapcsolatban allé partnerek adatainak kezelése - bérbeaddk
(foldtulajdonosok, haszonélvezdék) vevok, szallitok, stb. személyes adatainak
nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések, szerzé6dés
megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, integracioban résztvevbként, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatdas igénybe vevéjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb Gzleti
kapcsolatban all6 vagy uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziletési neve, szlletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, addazonosito jele, adoszama, vallalkozoi-, 6stermeldi igazolvany szama, személyi
igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime,
bankszamlaszama, vevGszama (Ugyfélszama, rendelésszama).

12. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerz6dés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag szerzédést
koté (nyilvantarto), valamint a konyvelési feladatokat ellatd munkavallaléi.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotorvény, stb.) ennél
hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatdé lap mintdjat jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete
tartalmazza. Ezen tajékoztatét az ugyféllel, vevovel, szallitdbval kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés
idétartamaig meg kell 6rizni.

VL. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK



13. § Adatkezelés az adé- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba torténd bejegyzés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a vevokent, szallitoként, integracidban résztvevokeént, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatas igénybe vevéjeként, illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban allé
vagy uzleti kapcsolatba Iép6 természetes szemeélyek torvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonosito adatai: név (el6z6 név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és
adbazonositdé szama vallalkozéi igazolvany szama, Ostermel6i igazolvany szama.
Foldhaszonbérlet esetén fentieken tul a bérbeadd: allampolgarsaga, a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdaséagi és Vidékfejlesztési Kamarai tagsagi azonosité szama, a bérleti szerz6dés
targyat képez6 ingatlan(ok) helyrajzi szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorél szélo
2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadorol szélo 1995. évi CXVII. torvény, az
adozas rendjérdl szélé 2017. évi CL. torvény, a mezd- és erdégazdasagi foldek forgalmarol
sz6l6 2013. évi CXXII. tv. és a Fétv. (2013. évi CCXII. tv.), foglalt kotelezettségeknek valo
megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerz6déskotést megelé6zéen megteendd
intézkedések (szerz6dés megkotése), szerzddés-moddositas esetén: szerzédés teljesitése)
jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag
szerz6dés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a konyvelési,-
adozasi feladatokat ellato munkavallaléi és a Tarsasag vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év.

14. § Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdérvényben (jogszabalyban) elirt
ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdél kezeli azon érintettek -
munkavallalok, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesllék és szerz6déses kapcsolatban
allok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (az ad6zas rendjérdl szold
2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név
(el6z6 név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és addazonosité szama,
tarsadalombiztositasi azonositdo jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas
torzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalék egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsagra vonatkoz6é adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ugyintézés) céljabdl.

(3) Az adatkezelés jogcime: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adoérol sz6lo
2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény, az
adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szold 1997. évi LXXX.
torvényben foglalt kdtelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megszinését
kovetd 7 év.



(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasdag adozasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyveldi feladatait ellatd munkavallaléi.

, VIl FEJEZET ,
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

15. § GPS navigacioés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatdi jogos érdek, célja:
munkaszervezeés, logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmd rendszama, (az er6gép, munkagép azonositdja) a megtett
utvonal, tavolsag, gépjarmihasznalat (er6gép- munkagép hasznalat) idétartama.

(3) Az ellen6rzés csak a munkaltatd gépjarmivének (erébgépének, munkagépének)
ellen6rzésére terjedhet ki.

VIIl. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

16. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
erdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsahoz
szukseégesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz valo jogosulatlan hozzaféreés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaléknak a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir el6, amelyre a 7.
szamu melléklet szerinti nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaféreést
a Tarsasdag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program uatjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellen6rzott kdrilmények kdzott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
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b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és Ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrdl jelentés készuljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovd és kimend kommunikacié ellenérzéseérdl.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ugyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatgyi és a Tarsasaggal szerz6déses
kapcsolatban all6 maganszemélyek személyes adatait tartalmazo iratait biztonsagosan elzarva
kell tartani és gondoskodni kell arrdl, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra
jogosult juthasson hozza.

] ] IX. FEJEZET ) ]
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
17. § Adatfeldolgozé tevékenységek
A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:

a.) Az integracidban résztvevé maganszemélyek adézasaval, tarsadalombiztositasi
jogviszonyaival, tAamogatas igénylésével kapcsolatos személyes adatai.

Jelen fejezetben:

adatfeldolgozo: a Tarsasag

megbizd: azok a maganszemélyek, akiknek megbizasa alapjan a Tarsasag az a.) pontban
foglalt tevékenységet ellatja

a.) Adatfeldolgozéi garancianyujtas
(1) A Tarsasag adatfeldolgozéként garantalja — kulonosen a szakértelem, a megbizhatosag és
az er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljesulését biztosité technikai

és szervezesi intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valo

hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandd Titoktartasi

nyilatkozatot jelen Szabalyzat 10. szamu Melléklete tartalmazza.

(3) A Tarsasag megfelel6 hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miszaki- és
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(4) A Tarsasag az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi- és technikai
feltételeivel rendelkezik.
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(5) A Tarsasag vallalja, hogy a megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek valé megfelelés
igazolasahoz szukséges.

b.) A megbizé kotelezettségei és jogai
(1) A Megbizé jogosult ellendrizni Adatfeldolgozénal a szerzddés szerinti adatbiztonsagi
vallalasok meglétét, illetve végrehajtasat.

(2) Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket az
adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat beszerezze.

c.) Az adatfeldolgozé kotelezettségei és jogai

(1) Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizar6lag a Megbizé irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

(2) Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositia, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfelel titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert
személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(3) Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé az adatkezelés jellege, korulményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogai figyelembevételével megfelel technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintl
adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az
iranyitdsa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes
szemeélyek kizarolag az adatkezel6 utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat,
kivéve, ha az ettél vald eltérésre unidés vagy tagallami jog kotelezi éket. Az Adatfeldolgozo
gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztul vagy kozvetlen
hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval
Osszefuggésben férijenek hozza. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszk6zok
sziukséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarolé eszkdzt megfeleld
fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, és gondoskodik annak fizikai védelmérdl
is. Adatfeldolgozd a szerz8désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésér6l a betartandé adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

(4) Egyuttmiikodés a Megbizéval:

a) Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld eszkbzzel segiti az a Megbizét a
jogai érvényesitésének elésegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Az Adatfeldolgozé segiti a Megbizét a Rendelet 32—-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi
hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve
az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére alloé informacidkat.

c) Az adatfeldolgoz6 a Megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a
Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz szikséges, tovabba amely lehetéveé teszi és el6segiti a Megbizo6 altal vagy az
altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatia a Megbizot, ha ugy véli,
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hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi
rendelkezéseket.

~ X.FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

18. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és
vevl- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok.

19. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1)  Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo6 jogi elbirasok betartasa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaféresi kisérleteket,
és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvedelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniuk kell a tarsasag vezetgjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalo
esemeényeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az adatok biztonsagaért
felel6 dolgozé bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol van
sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

000 oo

(7) Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megbrzésérél. Ezt kdvetben lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerli mikodés visszaallitasat.
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20.

(1)

(2)

§ Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

az adatvédelmi incidens korulményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

000 CTo

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg

kell 6rizni.

21.

 XI. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

§ Tajékoztatas az érintett jogairol

E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a
Tarsasag, mint adatkezeld kezeli

a. Elézetes tajékozédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefuggd tényekrél és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zben tajekoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodo
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nelkal
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valé6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkul torolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha a Rendeltben
meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy

adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
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lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kéréseére
az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles koérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
szemeélyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés
kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz szukséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuldé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

j- Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazanddé uniés vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

I. Afelugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valé jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

n. A felugyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

o. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
fellgyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben, vagy ha a
fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valé jog

gq. Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)
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) ~ XII. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

22. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan .

(1) A Tarsasag, mint adatkezeld késedelem nélkll, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belll tajekoztatja az erintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Szikseg esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarél az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolesevel a kerelem kezhezveteletdl szamitott egy
hénapon belil irasban (ideertve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett) tajékoztatja az
érintettet.

(4) Ha az Adatkezelé nem tesz intezkedeseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nelkl,
de legkéstbb a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon belll tajékoztatja az erintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
fellgyeleti hatosagnal (NAIH), és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Tarsasag, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szold tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedeést dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kllonosen annak
ismétlédé jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld megtagadhatia a kérelem alapjan torténd
intézkedest.

A kérelem egyeértelmlien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

Xill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

23. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és madositasara a Tarsasag Ugyvezetdje jogosult.
24. § Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érdekében

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), @s a munkavegzesre iranyuld szerzodesekben eld kell irni, hogy betartasa
és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzodési kikotés mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.
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