8. szamu melléklet

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Cégnév: Biharnagybajomi BIMEKSZ Kft.
Székhely: 4172 Biharnagybajom, Rakoczi ut 12.
Cégjegyzékszam: 09-09-002521

Adészam: 11150013-2-09

Képviseld: B. Csak Andras Imre, Ugyvezetd
Telefonszam: 06-30-676-5987

Fax: 54-472-040

E-mail cim:_bnbdozsa@bnbdozsa.hu

(1) Ha jogszabaly az adatok megérzésére az Adatkezelési Szabalyzatban
megszabott id6tartamnal hosszabb id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban
meghatarozott id6tartam az iranyadé.

2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
2.1. Munkauigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdekeinek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése,
fenntartasa vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

. Név,

. szlletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal torténik),
15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezb idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,
19. 6néletrajz,
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20. fényképe (ha ezt kérték pl. az dnéletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,
23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmaz¢ irat,

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, az erre vonatkozé iratok,

25 erkolcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz szikséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,

27. magannyugdij pénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallal6é tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezése és szama,

29 munkavallalét ért baleset jegyz6konyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmi
forgalmi rendszama és a jogositvany szama;

31. ha a munkakor ellatdsahoz jogositvany sziukséges, a jogositvany szama és
annak masolata.

(3) Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Tarsasag csak a
Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatdi jogkor
gyakorldja. A Tarsasag munkaugyi feladatokat ellatdé munkavallaloi, a bérszamfejtést
és konyvelést végzd munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat
ellatasahoz szikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a
munkaviszony megszineését kdvetd 50 év, a tobbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyveén, a tarsadalombiztositasi-, adé- és nyugdijjogszabalyokon, és
a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

2.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethet6 el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt a munkavallaldkat részletesen
tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szamardl, valamint a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez szikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykonyve, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezéserél szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.



(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciojat azonban a munkaltatdé nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovet6 3 év.

23. § Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetb6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo6 bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, dnéletrajz, a benyuijtott palyazat, a
jelentkezorél készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité dontés
meghozatalat kdvetd 15 napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(83) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd vagy testllet, a munkaulgyi, személyzeti feladatokat ellaté
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés,- palyazat
elbiralasat kovetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16.
napon tordlni kell. TordIni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes
hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridon tul a
palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal dsszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében sziukség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kdvetben — a (2) bekezdésben foglalt hataridéig - kell kérni a jelentkezktél.

2.4. KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz,
amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetbévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medfigyelérendszer adott teruleten torténé alkalmazasardl jol
lathatd helyen, jél olvashatéan, a terlleten megjelenni kivané harmadik személyek



tajéekozodasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni.
Ha tobb kamera van a Tarsasagnal, kameranként kell tajékoztatni az érintetteket. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljara, az adatkezelés
jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas id6tartamara, a rendszert
alkalmazo (Uzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek
korére, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére.

(4) A medfigyelt teruletre belépd harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok,
vendeégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

A hozzjarulas rautalé magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas kulonosen,
ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a teruletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos éreke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizheték meg. Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdésagi vagy hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus medgfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy klildondsen az 6ltézékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozd vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szunetének eltoltése céljabdl lett kijelolve.

(8) Munkaidén kival vagy munkaszuneti napokon a munkahely teljes terulete
megfigyelheté.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel
megtekintésére jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer muikodésének
ellen6rzés céljabdl a kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetdje, tovabba a megfigyelt
terilet munkahelyi vezetdje.

2.5. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés



(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja:
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi  kotelezettségek  teljesitésének
ellenérzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (a munkagép azonositdja) a megtett
utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat (munkagéphasznalat) idétartama.

(3) Az ellen6rzés csak a munkaltatd gépjarmivének (munkagépének)
ellen6rzésére terjedhet ki.

2.6. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd6 rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezeld személyérél és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédeés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 hénap

3. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

3.1. Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — bérbeadok (féldtulajdonosok,
haszonélvez6k) vevok, szallitok személyes adatainak nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések,
szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, integracioban résztvevoként, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatas igénybe vevdjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb
Uzleti kapcsolatban all6 vagy uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, szlletési neve, szuletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, addazonositd jele, adészama, vallalkozoi-, Sstermeldi
igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye,
telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevdészama
(ugyfélszama, rendelésszama).



3.2. Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek elérhetéségi
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
szerz6dés megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
szerz6dést kotd (nyilvantartd), valamint a kdnyvelési feladatokat ellatd munkavallaléi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i min6ségének fennallasat kovetd 5 évig. Ha jogszabaly (pl.
adotorvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartam.

4. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

4.1. Adatkezelés az adé- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal
kapcsolatos adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba torténd
bejegyzés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a vevékeént, szallitoként, integracioban résztvevdkent, fold
bérbeaddjaként, szolgaltatas igénybe vevékeént, illetve a Tarsasaggal egyéb uzleti
kapcsolatban all6 vagy uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes
személyazonosité adatai: név (el6z6 név) szlletési hely, id6, anyja neve, lakcime,
adoszama és adoazonositdé szama vallalkozéi igazolvany szama, Gstermeldi
igazolvany szama. Foldhaszonbérlet esetén fentieken tul a bérbeadod:
allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonosité szama, a bérleti szerz6dés targyat képezd ingatlan(ok) helyrajzi
szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi
adordl szold 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVII. toérvény, az addzas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény, a mezb- és
erd6gazdasagi foldek forgalmarol szolo 2013. évi CXXIIl. tv. és a Fétv. (2013. évi
CCXIl. tv.), foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerzddes
megkotése), jogcimen alapul.



(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Tarsasag szerz6dés megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a konyvelési,- adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi és a Tarsasag
vezetbje.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszinését kovetd
7 év.

4.2. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben
(jogszabalyban) el6irt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg,
jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol
kezeli azon érintettek — munkavallaldék, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulék és szerz6déses kapcsolatban allék — adotorvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel kifizetdi (az addzas rendjérél szold 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§
31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (el6z6 név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adoszama és
adodazonositdé szama, tarsadalombiztositasi azonositoé jele (TAJ szam), ha az érintett
nyugdijas, a nyugdijas torzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja
tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozé adatait az ado- és
jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés)
céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adordl
sz06l6 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVIL.
torvény, az adozas rendjérél szold 2017. évi CL. térvény), a tarsadalombiztositas
ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakroél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz0l6 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve
azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag addzasi-, bérszamfejtési-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyveldi feladatait ellatd munkavallaléi.

5. Tagok nyilvantartasa

(1) A Kft. tag alabbi személyes adatai kezelhet6k:
1. név,
2. szlletési nev,

3. szlletési helye, ideje,
4. anyja neve,



5. lakcime,

6. adéazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama,

11. lakcimkartya szama,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara val6 atutalassal
torténik),

13. online azonosité (ha van)

14. tagsagi viszony kezdd és befejez6 idépontja,
15. torzsbetét mértéke.

(2) A személyes adatok cimzettjei: az Ugyvezetd. A Kft. munkalgyi feladatokat ellaté
munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést végz6 munkatarsak és
adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezeté munkatars kizardlag az adott feladat
ellatasahoz szukséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi viszony
megszinését kovetd 5 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

Kelt, 20 ev ho nap

Adatkezel6 képviseldje



